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Alman Tekstil ve Moda Endustrisinin Davranig Kurallari

Su tarih itibariyle: Nisan 2022
Giris
Alman tekstil ve moda enduUstrisindeki sirketler, ekonomik faaliyetleriyle faaliyet gosterdikleri
ulkelerin ve bdlgelerin strdirilebilir gelisimine degerli katkilarda bulunmaktadir. Sirketler,
sosyal pazar ekonomisi ilkelerine ve 6zgur ve tarafsiz dunya ticaretine baghdir. Sosyal

sorumluluklarinin bilincindedirler ve hem yurt iginde hem de yurt disinda tedarik zincirlerinin
ekonomik, sosyal ve ekolojik olarak surdirilebilir bir tasarim ve gelistiriimesini desteklerler.

Alman Tekstil ve Moda Endustrisi Birligi (tekstil+moda) ve Alman Ticaret Birligi (HDE),
sosyal sorumluluk alaninda sirketleri desteklemek amaciyla Alman Tekstil ve Moda
Endustrisinin mevcut Davranig Kurallarini ("Davranis Kurallari") birlikte yayinlamigtir.

Davranis Kurallari, Alman tekstil ve moda endustrilerinde sosyal sorumluluk sahibi girigimci
faaliyet icin ortak temel anlayisi yansitmaktadir. Ayni zamanda, sirketlerin karar ve
tedbirlerini 6zellestirebilecekleri ve 6zellikle kicuk ve orta olgekli isletmelerin endiselerini ve
giderek kuresel ve aga bagli hale gelen bir ekonomideki zorluklarini dikkate alabilecekleri
bir yonlendirme gercevesi gorevi gorr.

Alman perakende sektorinin c¢ati kurulusu olarak HDE ve Alman tekstil ve moda
endustrisinin gati kurulusu olarak textil+mode, kendilerini Uretici, ticari sirket veya hizmet
saglayici olarak gorup gérmemelerine bakiimaksizin sirketlere Davranig Kurallarini gonallu
bir ara¢ olarak kabul edip uygulamalarini énermektedir. S6zlesmeden dogdan talepler ve
dclincu taraflarin lehine olan diger haklarin, bu géndlli taahhttle gerekgelendiriimemeleri
gerekir.

1. Temel anlayis ve gecerlilik

Biz, imzalayan sirket olarak kendimizi sirket olarak faaliyette oldugumuz ve sosyal
sorumluluk sahibi bir girket yonetimine inandigimiz, iginde dogrudan veya dolayli olarak
ticari faaliyetlerimizin toplum ve gevre Uzerindeki etkilerini dikkate aldigimiz ve bunlari
ekonomik, sosyal ve ekolojik agidan uygun bir ¢ikar dengesi haline getirmeye calistigimiz
sirketlerin bir pargasi olarak goriyoruz.

Durustlik ve yasallik gibi genel kabul gérmls degerler ve ilkelere uygun hareket eder ve
Ozellikle Davranig Kurallarinda belirtilen uluslararasi kabul gérmus insan haklari ve ¢alisma
standartlarina dikkat ederiz.

Davranis Kurallarinin hedeflerini ve igerigini paylasiriz ve yurt igindeki ve yurt digindaki tim
sirket konumlarimizin génilli taahhidine surekli olarak uymak igin ilgili yasal ve gercege
dayali segeneklerimiz dahilinde tim uygun ve makul ¢abalarimizi gosterecegiz. Mevcut
ulusal dizenlemeler, Davranis Kurallarinin igerigiyle geligkide ise veya ulusal baglam bu
kurallara tam olarak uyulmasini engelliyorsa, Davranig Kurallarinin gerekliliklerine mimkuin
oldugunca uymanin yollarini arayacagiz.
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2. insan Haklar ve Calisma Standartlari

insan haysiyetine saygi duyuyoruz ve dzellikle Birlesmis Milletler (BM)* Evrensel insan
Haklar Bildirgesi'nde yer alan ve Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair
Rehber ilkeler? ve OECD Cok uluslu isletmeler Genel ilkeleri® ile ele alinan uluslararasi
alanda kabul goérmis insan haklarina énem veriyoruz. Ayrica, Uluslararasi Calisma
Orgiti'niin (ILO) uluslararasi capta kabul gérmis calisma standartlarini da asagida
Davranis Kurallarinda listelendigi sekilde g6z 6éntinde bulundururuz.

Tum is faaliyetlerimizde daima insan haklari ihlallerine neden olmamaya veya katkida
bulunmamaya caba gdésteriyoruz. Is ortaklarimizdan da aynisini bekliyoruz. Gerekli ve
mumkun oldugunca, tedarikgi ortaklarimizi bu noktada destekliyoruz.

2.1 ig iligkileri

Calisanlarimizi takdir ediyoruz. Calisanlarin her tirli yasaya aykiri cezaya, istismara,
tacize, yildirmaya veya bagka hak etmedikleri muameleye maruz kalmasini kabul
etmiyoruz.

Tum ig iliskilerimizde gecerli is hukukuna uyuyoruz ve s6zlesme ortaklarimizdan da aynisini
bekliyoruz. Is iliskisinin baslangicinda calisanlara hak ve yikimlilikleri, mesai saatleri,
Ucret, 6deme ve faturalandirma dizenlemeleri de dahil olmak Gzere temel ¢calisma kosullari
hakkinda anlasilir bilgiler saglanmalidir.

Calisanlarin is iligkilerini ilgili ihbar siresine uygun olarak sonlandirma hakkina saygi
duyariz ve bu hakki sakl tutariz.

2.2 Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Geng isgilerin Korunmasi*

Cocuk isciligine tolerans goéstermiyoruz ve istihdam igin gecerli asgari yas sinirini dikkate
aliyoruz. Her durumda, isyerinin bulundugu yerdeki yasalara gbre zorunlu egitimin sona
erdigi yasin altindaki veya 15 yasin altindaki hi¢ kimseyi istihdam etmeyiz.

So6zlesme ortaklarimizdan gocuk iggiligini dnlemek igin uygun yas tespiti degerlendirmesini
yapmalarini bekliyoruz. Cocuk isciliginin tespit edilmesi halinde, gocugun refahina,
korunmasina ve gelisimine odaklanmak icin gerekli tum 6nlemler gecikmeden alinmalidir.

18 yasin altindaki kisilerde, geng iscilerin haklarina dikkat edilmelidir; ancak calisma ve
istihdam kosullarinin saglik, guvenlik veya ahlak agisindan risk olusturmadigi garanti
edilirse, bunlar ise alinabilir.

2.3 Zorla Galistirma Yasagi®

Herhangi bir borg esareti, serflik, kolelik veya kdlelik benzeri uygulamalar, insan ticareti veya
diger istem digi is glicl ve hizmetler dahil olmak Uzere, uluslararasi ¢capta kabul gérmus is
gucu ve sosyal standartlarla uyumlu olmayan her turli zorla g¢alistirma veya zorunlu is
guictnd kabul etmiyoruz.

2.4 Ucret®

is icin Ucret s6z konusu oldugunda, yasal veya uygulanabilir oldugu durumlarda toplu
s6zlesme hukumlerine uyariz. Tarafimizdan 0Odenen Ucretlerin, yasalar tarafindan
belirlenen gecerli asgari Ucretin veya gegerli toplu s6zlesme veya endustri standartlarinin

! insan Haklari Evrensel Beyannamesi — Universal Declaration of Human Rights

2 BM Is Diinyas! ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler — UN Guiding Principles on Business and
Human Rights

3 OECD Cok uluslu igletmeler Genel ilkeleri — OECD Guidelines for Multinational Enterprises
41LO Sozlesmesi No. 138 ve 182

5 ILO So6zlesmesi No. 29 ve 105

6 ILO So6zlesmesi No. 26 ve 131
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altina dismeyecegini garanti ederiz. Yasal veya toplu Ucret ¢ercevesine sahip olmayan
Ulkelerde veya bolgelerde, calisanlarin temel ihtiyaglarini kargilamalari i¢in ddenen
Ucretlerin dizenli tam zamanh mesai saatleri icin yeterli olmasini garanti etmeye 6zellikle
énem veriyoruz.

Disiplin tedbirleri olarak Ucret tzerinden yapilan kesintiler de dahil olmak lzere, yasalarin
izin vermedigi Ucret kesintilerine misamaha gostermeyecegiz.

2.5 Mesai saatleri’

Mesai saatleri, dinlenme molalari ve dinlenme amagli izin dahil olmak Gzere mesai saatleri
ile ilgili yasal veya gecerli toplu s6zlesme hidkimlerine uyuyoruz. Her durumda, sunlara
dikkat ederiz:

e 48 saatlik normal haftalik mesai saati ve haftada maksimum 12 fazla mesai saati
aslimadigina,

e heris gununde dinlenme molalari hakkina uyulduguna,

e miuteakip alti is giininden sonra dizenli olarak bir izin glinlinin takip ettigine ve

e resmi veya dini bayramlara ve tatillere saygi gosterildigine.

Fazla mesai saatleri asgari olarak yasal veya toplu sézlesme hikimlerine uygun sekilde
karsilanabilir veya Ucretlendirilir; bu hidkimler istisnai ve munhasir olarak yasal, toplu
sdzlesme veya soOzlesmeye dayali olarak dizenlenmigtir.

2.6 Sendika Ozgiirluigii®

iscilerin, ilgili istihdam (lkesinde yasal olarak izin verildigi ve mimkin oldudu siirece,
sendika 6zgurlGga, toplu pazarlik ve toplu gérisme hakkina saygi duyuyoruz. Bu mimkuin
degilse, ¢alisanlarimiz igin uygun uzlagmalar arariz.

2.7 Cesitlilik ve Kapsayicilik, Ayrimcilik Yasagi®

Kapsayiciligi mimkidn kilan ve c¢alisanlarimizin gesitliligine deger verildigi bir ¢alisma
ortamini tegvik ediyoruz. Firsat esitligi saglamaya ve 6rnegdin ulusal ve etnik kdken, sosyal
koken, saglik durumu, 6zurluluk, cinsel yonelim, yas, cinsiyet, siyasi gorus, din veya dinya
gOrusu gibi her tarl ayrimcilik veya ayrimcilik bigimini reddetmeye kararliyiz.

Ayni zamanda erkek ve kadin isgilerin esit is icin esit maas prensibini de dikkate aliyoruz.
2.8 is Yerinde Saglk ve Giivenlik!°

Calisanlarimizin gavenligini ve saghgini korumak, tuc¢incu taraflari korumak ve kazalardan,
yaralanmalardan ve is nedeniyle hastaliklardan kaginmak igin ulusal ve uluslararasi is
saghg: ve guvenligi standartlarina dikkat ederiz ve guvenli ve saglikl bir calisma ortami
saglariz. Buna duzenli is yeri risk degerlendirmeleri ve uygun kisisel koruyucu ekipman
saglanmasi da dahil olmak Uzere uygun glvenlik 6nlemleri ve ihtiyati tedbirlerin
uygulanmasi dahildir.

Calisanlarimizin ilgili tim is guvenligi konularinda egitilmesini garanti altina aliyoruz.

71LO Sézlesmesi No. 1 ve ILO Oneri No. 110

8 |LO So6zlesmesi No. 11, 87, 98, 135 ve 141

9 ILO Sézlesmesi No. 100, 111 ve 159; ILO Oneri No. 165
10 |LO Sézlesmesi No. 155, 183 ve 184; ILO Oneri No. 164
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3. Ekolojik Sorumluluk

Dogal yasam temellerinin korunmasi ve muhafazasi hepimizi ilgilendirir ve sorumlu Kilar.
Bu bilingte, is faaliyetlerimizi ekolojik yonleri g6z dnunde bulundurarak gergeklegtiririz ve
kendimizi iklim agisindan tarafsiz bir gelecek hedefine adamis oluruz.

3.1 Cevre ve iklimin Korunmasi

Cevre ve iklimin korunmasi icin gecerli yasal gerekliliklere ve kabul gérmus standartlara
bagh kalarak ve is faaliyetlerimizin ¢evre ve iklim Uzerindeki etkisini slrekli olarak
iyilestirmek icin ¢caba sarf ederek ¢evre sorumlulugumuzu Ustleniyoruz.

Yasal ve uluslararasi kabul gormusg standartlara dayal uygun 6nlemler aldik ve digerlerinin
yani sira asagidaki konulari ele aldik:

o tehlikeli maddelerle ve diger kimyasal maddelerle atiklarin imhasi da dahil olmak
Uzere profesyonel bir sekilde ve sorumluluk bilinciyle bir sekilde ilgilenilmesi;

e atiklarin azaltiimasi veya Onlenmesi ve faaliyet silreclerinden kaynaklanan
emisyonlarin en aza indirilmesi (Orn. atik su, atik hava, gurultl, sera gazlar);

e su, kimyasal madde ve diger hammaddelerin tasarrufu gibi 6nlemler sayesinde
dogal kaynaklarin korunmasi;

o dairesel ve diger iklim ve ¢evre dostu teknolojilerin, sureglerin, ham maddelerin ve
urdnlerin kullaniminin tesvik edilmesi;

o sirket tesislerimizde enerji verimliligini artirmaya ve ¢evre dostu veya cevreci enerji
tuketimi oranini artirmaya yonelik ¢cabalar.

3.2 Hayvanlarin ve Tiirlerin Korunmasi

Hayvanlarin ve biyolojik c¢esitliligin korunmasina yonelik ilkelere uyuyoruz ve is
faaliyetlerimizi buna goére duzenliyoruz. Hayvanlarin tutulmasi ve hayvanlardan
yararlanilmasi, yururliukteki yasal hayvan refahi gereklilikleri agisindan yeterli oimali ve tire
uygun sekilde olmalidir. Washington Tirlerin Korunmasi Anlasmasi'na®! uyulmalidir.

4. Etik Ticaret ve Durustlik

Yalnizca mesru is hedeflerini ve uygulamalarini takip ediyoruz ve yalnizca guvenilir
ortaklarla is iligkilerini strdurtyoruz.

is ortaklarimiza ve miisterilerimize kargi diriist ve degerbilir bir sekilde davraniriz. Faaliyet
gosterdigimiz Glkelerin ve bolgelerin kosullarinin yani sira farkl yasal, ekonomik, sosyal ve
kalturel ge¢cmiglerine de saygi duyuyoruz. Girigsimci faaliyetlerimizi, her zaman durustlik ve
insan haysiyetine saygl da dahil olmak Uzere evrensel etik degerler ve ilkelerle
yonlendirmekteyiz.

Ozgir ve tarafsiz diinya ticaretine sahip gikiyoruz ve faaliyet gdsterdigimiz ulkelerin ve
boélgelerin hukuk ve yasalarina uyuyoruz.

11 Yabani Hayvan ve Bitki Tirlerinin Uluslararasi Ticaret Konvansiyonu — Convention on International Trade in
Endangered Species of Wild Fauna and Flora (CITES).
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4.1 Yolsuzluk®?, Ticari Kontrol, Kara Para Aklama

Her turld risvet ve yolsuzlugu reddediyor ve haksiz ¢ikar saglama veya kabul etme seklinde
halihazirda béyle durumlarin ortaya ¢cikmasindan kaginiyoruz.

ithalat ve ihracat kontrolii ile ilgili yurrliikteki diizenlemelere uygun hareket eder ve kara
para aklamanin 6nlenmesi ile ilgili yasal gerekliliklere uyariz.

4.2 Adil Rekabet

Ozgir ve adil rekabeti savunuyoruz. Rekabete aykiri anlasmalara miisamaha géstermeyiz
ve ylrurlikteki kartel yasalarina uygun hareket ettiimizden emin oluruz. Haksiz is
uygulamalari yoluyla elde edilmis rekabet avantajlarini kabul etmiyoruz.

4.3 Kisisel Verilerin, Gizli Bilgilerin Korunmasi ve Fikri Miilkiyet

Calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve musterilerimizin kisisel haklarina saygi duyuyoruz ve
kisisel bilgileri iglerken kigisel verilerin igslenmesi ve bilgi guvenlidi icin gecerli yasal ve resmi
gerekliliklere uyuyoruz.

Bize emanet edilen is sirlarinin ve ig ortaklarimizin ve mugterilerimizin diger gizli bilgilerinin,
en azindan ticari sirlarin korunmasina iligkin ilgili yasal hikimlere uygun olarak, yetkisiz
elde edilme, kullanma ve ifsa edilmelerine karsi makul sekilde korunmasina ézellikle dikkat
ediyoruz.

is ortaklarimizin, misterilerimizin ve diger Ggiincu taraflarin fikri milkiyetlerine saygi
duyuyoruz ve teknik bilgi ile teknolojileri aktarirken fikri mulkiyet haklarini korumak igin
yeterli 6nlemlerin alinmasina dikkat ediyoruz.

4.4 Tuketici Menfaatleri

Uriinlerimiz  ve hizmetlerimizin tiiketicilerin menfaatlerini ilgilendirdigi  kadaruyla,
sundugumuz drin veya hizmetlerin guvenligini ve kalitesini garanti etmek igin uygun
dnlemler almis durumdayiz. Uriinlerimizin veya hizmetlerimizin bu sirada ilgili yasal tiketici
koruma duzenlemelerine uygun olmasini garanti ediyoruz.

Bilgi ve dagitim oOnlemleri cercevesinde, adil is, pazarlama ve reklam uygulamalari
kullanarak ve tuketicinin aydinlatiimasini tesvik ederek tiketici menfaatlerini gbz déninde
bulunduruyoruz. Cocuklarin, yaslilarin, engelli kisilerin ve diger hassas tiketici gruplarinin
menfaatlerine 6zellikle itina gosteriyoruz.

5. Uygulama

Tam sirket konumlarimizda Davranig Kurallarinin igerigine surekli olarak uymak i¢in uygun
ve beklenebilir gabalar gosteriyoruz. Bu amag igin uygun dnlemler ve surecler diizenledik
ve bunlarin uygulanmasini uygun bir sekilde sirket icinde belgelendirdik. Sirket yonetimi,
sorumlu pozisyonlarin ve kigilerin uygulamalari ve ¢alismalari hakkinda duzenli araliklarla
bilgi edinir.

5.1 iletigsim ve Egitim

Davranis Kurallarinin igerigini ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza ve diger 6énemli paydaslara
iletiriz ve calisanlarimiza Davranis Kurallarinin muinferit konularina gore ihtiyaca uygun
sekilde egim veririz. Calisanlarimizdan Davranig Kurallarina uymalarini bekleriz.

12 Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi — United Nations Convention against Corruption
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5.2 Tedarik Zincirlerimizden Beklentiler, Kontrol Onlemleri

Davranis Kurallarinin igerigi ayni zamanda tedarik zincirlerimizdeki tedarikgi ortaklarimiza
ve diger sOzlesme ortaklarimiza yonelik beklentilerimizi de yansitir. Bu kapsamda,
kendilerini Davranis Kurallarinin igerigine gére yonlendirmelerini veya benzer bir davranis
kurallari uygulamalarini bekliyor ve tedarik zincirindeki s6zlesmeden dogan is ortaklarindan
bu beklentileri talep etmeleri igin tesvik ediyoruz.

Prensip olarak uzun vadeli, ortakliga dayali ig iligkilerine guveniriz. Bu nedenle, 6rnegin
sahis hakkinda bilgi, tedarik¢i degerlendirmesi veya benzeri bir tedarik iliskisine girmeden
once, s6zlesme ortaklarimizi uygun bir sekilde taniyip kontrol ederiz.

Tedarikgilerimizle olan uyumlulugumuza, érnegin denetim yoluyla, karsilikli olarak uygunluk
kontroli yapma hakkimizi sakl tutariz. Ciddi ihlaller tespit edilmesi halinde, is iligkisinin
sonlandiriimasi da dahil olmak Gzere uygun sbézlesme sonuglarina karsi hakkimizi sakh
tutariz. Her durumda, tespit edilen ihlallerin, bunlari dnlemek veya duzeltmek igin uygun
Onlemlerle ele alinmasini bekliyoruz.

5.3 ihlal Bildirimi

Davranig Kurallarinin her bir ihlalini ciddiye aliriz. ihlaller bildirilmesi durumunda, uygun ve
gizli agiklama icin 6nlemler baglatacak ve gerekirse ¢are veya 6nleme anlaminda uygun
karsi 6nlemler alacagiz.



